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Structure d’accompagnement à la 

création d’entreprise

pour les femmes.
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P R O J E T

La structure de référence en matière de parcours 

professionnels et entrepreneurial des femmes en 

Bretagne. Elle s’appuie sur une approche globale et 

des méthodes agiles et créatives.

Ce projet repose sur trois axes : 

- Sensibilisation à l’entrepreneuriat des femmes 

- Accompagnement des parcours professionnels et 

entrepreneuriaux

- Animation économique et sociale du territoire

VA L E U R S

Bienveillance, responsabilité sociale, ancrage

territorial, création de valeur, coopération

P U B L I C

Les femmes installées en Bretagne, 

- dirigeantes d’entreprise

-en reconversion professionnelle

- conjointes en mobilité

- à temps partiel subi

- licenciées économiques

- …

ENTREPRENDRE AU FÉMININ BRETAGNE - SYNTHÈSE

Participer au développement des territoires, en apportant notre 

concours à la réussite des projets professionnels et 

entrepreneuriaux des femmes.

M I S S I O N

Permettre aux femmes de choisir leur parcours 

professionnel, y compris entrepreneurial, et 

participer ainsi au développement territorial 

Formation émergence ce projet. 

Promo 8 - Morbihan

#REFB16



3HISTORIQUE

UN DEPLOIEMENT REGIONAL

UN PROGRAMME REPRIS PAR SES BENEFICIAIRES

1999 - 2006
Une étude est diligentée par le Conseil Général du Finistère : autant femmes que 

d’hommes ont envie de créer une entreprise ; pourtant, sur 10 créateurs, seulement 3 

sont des femmes. Un programme européen EQUAL étudie alors les freins spécifiques 

rencontrés par les femmes pour la création d’entreprise et met en place des actions 

visant à les lever.

« Plus de 10 ans d’expérience aux 

côtés des entrepreneurEs ! »

L’AVENTURE FINISTÉRIENNE 10 femmes cheffes d’entreprise reprennent le flambeau et créent, début 2008, 

l’association « Entreprendre Au Féminin » pour poursuivre les actions du 

programme EQUAL sur l’accompagnement à la création d’entreprise.

Forte de ses très bons résultats sur le Finistère, l’association s’étend à l’échelle 

régionale – les départements des Côtes d’Armor, du Morbihan et d’Ille-et-Vilaine 

verront chacun la naissance d’une antenne départementale – et devient « Entreprendre 

Au Féminin Bretagne». Elle participe par ailleurs à différents programmes liés au 

développement économique des entreprises des femmes (B-New, Cluster économique, 

événements partenaires…).

l’association reçoit le Trophée national APEC de l’« action favorisant la mixité des 

métiers, l’évolution de carrière et la création de réseaux ». Première action 

régionale primée depuis la naissance du prix.

L’association crée 2 antennes supplémentaires afin de se rapprocher des femmes sur les 

territoires les plus ruraux ; des comités d’animation animés par des cheffes d’entreprise, 

appuyées par les salariées de l’association, voient le jour sur tout le territoire breton 

2015

RENFORCEMENT DANS LES ZONES RURALES

2012

2016

UNE RECONAISSANCE NATIONALE

2007



4P R E N D R E  E N  C O M P T E  L E S  S P É C I F I C I T É S  

D E  L’ E N T R E P R E N E U R I AT  D E S  F E M M E S  

P O U R  P R O P O S E R  U N  A C C O M PA G N E M E N T  A D A P T É  

32%

63%

12%

8%

65%

1,8 x

Capital de démarrage des 

hommes 

dans la création d’entreprises 

innovantes

supérieur 

à celui 

des femmes

des entreprises innovantes 

sont créées par des femmes 

des entreprises créées par 

des femmes sont toujours 

en activité 3 ans après leur création 

des entreprises dans le secteur 

de la santé sont dirigées par 

des femmes

des chefs d’entreprises 

de PME sont des femmes

des créateurs d'entreprises 

sont des femmes

Sources APCE , CCI Bretagne, Insee, women for growth

Des freins et des motivations spécifiques 

Freins subjectifs les plus souvent exprimés par les femmes.

> Manque de confiance en soi 

> Une relation au risque, à l’échec et à l’argent singulière

> Le rôle au sein de la famille

> Le manque de réseau professionnel

Motivations subjectives les plus souvent exprimées par les femmes.

> Un projet global (vie privée + vie professionnelle) et collectif (famille)

> Envie de faire à sa façon

> Créer son propre emploi, éviter la déqualification

> Concilier les différents temps de la vie 

> Rejet du salariat, recherche d’autonomie

© Entreprendre au Féminin Bretagne
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EAFB EN QUELQUES CHIFFRES

12
dirigeantes

d’entreprises

membres du Conseil

d’Administration.

500+
adhérentes, à jour de 

cotisation par an.

3020
membres du groupe

facebook dédié à 

l’entrepreneuriat au 

féminin en Bretagne.

80
bénévoles sur tous

les territoires.

6
antennes en Bretagne 

pour être au plus proche

de toutes femmes, y 

compris dans les 

territoires ruraux (Le 

Faou, Lorient, Vannes, 

Rennes, Loudéac, 

Lannion.)

10
salariées expertes, implantées sur 6 

antennes (Le Faou, Lorient, Vannes, 

Rennes, Loudéac et Lannion).

5000
abonnés à nos

newsletters.

50
Partenaires : acteurs

économiques, collectivités.

…

2750 1040Femmes reçues en entretien

individuel depuis 2008.
femmes formées à 

l’émergence de 

projet, au cours de 

48 promos depuis

2008.

520+
événements réseau EAFB 

depuis 2008.

415
entreprises créées par les 

femmes accompagnées

et plus de 500 emplois

non délocalisables sur le 

territoire depuis 2008.

#REFB16
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TROIS AXES D’ACTION

Au-delà de l’accompagnement à la création d’entreprise, notre métier est de sécuriser les parcours professionnels des porteuses 

de projet en développant leurs compétences entrepreneuriales et leurs réseaux afin qu’elles puissent rebondir en toute occasion. 

ACCOMPAGNER LES PARCOURS PROFESSIONNELS

ET ENTREPRENEURIAUX

Du rêve à l’idée, de l’idée au projet : entretiens individuels et formation 

émergence de projet.

ANIMER LE TERRITOIRE ET METTRE EN RÉSEAU LES FEMMES

Ateliers, focus groupes, rencontres, mises en contact, mutualisation de 

ressources, annuaire en ligne, groupe privé Facebook sur l’entrepreneuriat.

SENSIBILISER A L’ENTREPRENEURIAT DES FEMMES

Susciter l’envie d’entreprendre et diffuser la culture de l’égalité femmes-

hommes : actions de sensibilisation sur l’entrepreneuriat et l’égalité.

Taux de création à 43.3%, taux de survie de 83% 

à trois ans des entreprises accompagnées, 29 % 

des femmes remobilisées vers l’emploi salarié.

© Entreprendre au Féminin Bretagne
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LES FEMMES QUE NOUS 

ACCOMPAGNONS

Conjointes en mobilité

Ne trouvant pas toujours de postes et pour éviter la déqualification

ells choisissent de créer leur activité.

A temps partiel subi

Pour compléter leur activité salariée, elles choisissent de se mettre

à leur propre compte.

Entrepreneures dans l’âme

Ayant rencontré le plafond de verre en entreprise, ne desirant plus 

être salariées, en reconversion ou simplement désireuses de mettre

leurs compétences à leur propre service, elles se lancent dans

l’entrepreneuriat.

Victimes de licenciements économiques

Rencontrant souvent plus de difficultés que les hommes au cours

des reclassements, la création de leur propre emploi peut parfois

être une solution pour reprendre une activité.

Implantées dans les territoires ruraux

Eloignées des centres d’affaires et désireuses de contribuer au 

développement de leur territoire, elles créent leur entreprise.

Marie Kérouanton

MariK Communication

Elise le Dus Motais et Stéphanie Soulier

L’Argonaute & Co

Valérie Kilcer

VK Lud

Sophie Deniel

Bookbéo

Bérénice Allandi

Souffle d’intérieur

Bénédicte Le Bloas

Baldet, clowne

d’entreprise et Fiona 

de Chavigny créatrice 

de la Clé Anglaise

Entrepreneures actives

Lancées dans la grande aventure, ells se mettent en réseau et 

partager avec leurs pairs.  
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> Ateliers pré-émergence (remobilisation 

professionnelle)

> Entretien de positionnement

> Entretiens collectifs

> Formation Emergence de projet

> Cafés off

ACCOMPAGNEMENT À TOUS LES STADES DU PARCOURS

IDÉE CRÉATION DÉVELOPPEMENT

> Entretien de positionnement

> Conseils personnalisés au lancement de 

l’entreprise

> Formation Emergence de projet

> Orientation vers les partenaires économiques pour 

la construction du projet et le financement

> Cafés Off

> Petits dej’ Business, rencontres réseau 

et formations centrées sur le 

développement de l’entreprise ou la vie 

de femme entrepreneure, Cafés off

> Co-développement / Focus groups

« Rendre les femmes autonomes

et actrices de leur parcours »
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TEMOIGNAGES 

FORMATION EMERGENCE

Printemps 2017 

Marie Kérouanton

MariK Communication

Elise le Dus Motais et Stéphanie Soulier

L’Argonaute & Co

Valérie Kilcer

VK Lud

Sophie Deniel

Bookbéo

Bérénice Allandi

Souffle d’intérieur

Bénédicte Le Bloas

Baldet, clowne

d’entreprise et Fiona 

de Chavigny créatrice 

de la Clé Anglaise

Anne Delétoille

Dirigeante de l’agence de 

communication spécialisée ESS 

« Un grain de sel »

Marine Grosjean

Fondatrice et 

dirigeante de l’Ecole 

des Sirènes et de 

Nerees Palmes

Marjolaine Berger

Créatrice et dirigeante du Four 

de Babel, boulangerie bio

à Brest

Muriel Letty

Créatrice et dirigeante 

Foodtruck Melting Potatoze

Fanny Frémont

Courtière en travaux

Raphaële Guillevic

Créatrice du web concept store 

From Breizh

À mon arrivée en formation Emergence de projets, j’étais comme 

recroquevillée, très peu sûre de moi quant à la légitimité de mon projet,  

sa viabilité et ma capacité à le mettre en œuvre. Autant j’ai encore du 

chemin à parcourir quant à la technicité du projet et aux démarches 

administratives, autant je sais vers où aller, vers qui me tourner. Et 

surtout, j’ai aujourd’hui confiance en mon projet et je vais aller jusqu’au 

bout. EAFB m’a sans doute donné la confiance en moi nécessaire et la 

bienveillance qu’il me manquait pour me lancer. Juliette

Je me suis tournée vers EAFB pour 2 raisons: je suis (j’étais!!) 

étrangère à la pensé entrepreneuriale et je suis intéressée par la 

problématique de la place de la femme dans notre société et dans le 

monde du travail en particulier.

J’ai rencontré un cadre bienveillant, un groupe chaleureux de 

consœurs. J’ai pu me familiariser avec le monde de l’entreprise, sans 

obligation de résultat. J’ai reçu l’écoute et le soutien des personnes 

que j’ai rencontrées. je suis très satisfaite de ce que j’ai vécu. Judith

À l’entrée en formation, j’appréhendais de travailler avec un 

groupe uniquement féminin et de ne pas être à ma place. Et bien 

non! La 1ère journée fut marquée par notre timidité et cette 

appréhension que nous partageons toutes: qu’est-ce qui va 

ressortir de nous à l’issue de cette formation?

Nous sommes arrivées dans un lieu, une bulle de bienveillance, 

de partage, d’écoute. Toutes ensemble, nous avons partagé nos 

doutes, qui étaient les mêmes, nos joies, qui étaient les mêmes, 

nos affirmations, qui divergeaient et qui amenaient un débat 

constructif. J’en ressors avec des outils, des interrogations, des 

affirmations vis-à-vis de mon projet. Mais surtout, j’en ressors 

avec des collègues de projet, un réseau, des amies et avec 

l’enthousiasme de vouloir entreprendre. Merci à elles, merci aux 

intervenantes et en particulier Vanessa, garante de ce cercle de 

confiance. Pamela

Catherine Bourdet

Dirigeante de Matanga
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NOTRE SINGULARITÉ 

U N E  A P P R O C H E  

G L O B A L E

Au cœur de notre démarche, l’adéquation 

personne / projet. L’accompagnement proposé par 

Entreprendre au Féminin Bretagne repose sur une 

approche globale, psychosociale, économique et 

non normative. 

L’association travaille en complémentarité des 

réseaux classiques de la création d’entreprise

U N E  M ÉT H O D O L O G I E  

A C T I V E  E T  C R É AT I V E

Nous mettons en place un environnement créatif, 

accompagnons les porteuses de projet dans un 

esprit et avec des méthodes lean et agiles 

(dimension humaine, créative et collaborative) et 

privilégions la formation par l’échange, 

l’expérience, le terrain et les pratiques collectives.

L’ensemble des membres de l’association et 

des chargées de missions partagent des 

valeurs de bienveillance, de solidarité, d’égalité 

des chances et des droits, d’innovation sociale, 

de création de valeur et de coopération.

D E S  VA L E U R S  

PA R TA G É E S

© Entreprendre au Féminin Bretagne
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En octobre 2017, trois membres du réseau Entreprendre au Féminin Bretagne ont été lauréates aux Trophées des 

Femmes de l’économie Grand Ouest.

L'une en bronze, Marina Bouchet (et son acolyte Cécile Huchet ​), co-gérantes de Rosalie Life​. 

Deux en argent, Gwenaëlle Brenner, dirigeante de G2H29 Thermolaquage Briec

et Anne-Sophie Fredez-Bataille ​, inventrice de Balises Appel Bienveillance, Bab'so ​.

A elles trois, elles ont créé ces dernières années 17 emplois durables et non délocalisables sur le territoire.

UN INVESTISSEMENT AU SERVICE D’UN 

DEVELOPPEMENT INCLUSIF DE NOS TERRITOIRES, 

SOURCE DE CREATION, DE VALEUR ET D’EMPLOIS

Gwénaëlle Brenner

Dirigeante G2H29

Marina Bouchet

Dirigeante Rosalie Life

Anne Sophie Fredez Bataille

BAB’SO
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B É R E N G È R E

L E R B R U N

L I L I R O U L O T T E

M U R I E L  L E T T Y

“ J A C K E T

P O T A T O E S ”

M A R I E - P I E R R E  

L E M A R C H A D

K Y S S  M A R É E

M A R I N A  B O U C H E

R O S A L I E  L I F E

A N G E L I Q U E

C A D I C

D E S  M O T S

P O U R

L E  W E B

M I C H E L E  

M E I L L A C

C O L I B R I  

C O M M U N I C A T I O N

A U D R A Y  

M O Q U E R E A U

A G E C  5 6

M U R I E L  A V R I T

L A  P O O L

D O M I N I Q U E  

G U I L L O P E

C A F É  L I B R A I R I E  

L A  D A M E

B L A N C H E

C O R I N N E  

P E L L E G R I N

P O P O T T E

A N D  C O

Q U E L Q U E S  

P R O J E T S  

A C C O M P A G N É S

P A R  E A F B …



13

© Entreprendre au Féminin Bretagne

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE SUR TOUT LE TERRITOIRE 

Juliette Mucchielli

Coordinatrice régionale

Marie Boutron

Chargée de mission 

antenne 29, 

communication

Félicie Louf

Responsable du FSE et 

des fonds publics

Véronique Bouché

Comptable

Vanessa Bouttemy

Chargée de mission 

antenne 29

Cynthia Bertho

Chargée de mission 

antennes 56 et 29

Josette Vivier

Chargée de mission 

antenne 22-35

Stéphanie Morin

Chargée de mission 

antenne 35

Yaël Clech

Chargée des programmes

WOMEN’ACT et AWE

Implantation territoriale d’EAFB. 

Six antennes : Le Faou, Lorient, Vannes, Rennes, Loudéac, Lannion et des 

permanences sur tous les territoires bretons. 

Solène David

Chargée de mission

Chargée de mission 56
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Ils nous soutiennent

© Entreprendre au Féminin Bretagne

MERCI !
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CONTACTS

A s s o c i a t i o n  

E n t r e p r e n d r e  a u  F é m i n i n  B r e t a g n e

S i è g e  r é g i o n a l

P l a c e  a u x  F o i r e s

2 9 5 9 0  L e  F a o u

J u l i e t t e  M u c c h i e l l i

C o o r d i n a t r i c e r é g i o n a l e
j u l i e t t e . m u c c h i e l l i @ e n t r e p r e n d r e - a u - f e m i n i n . n e t

0 6 . 1 8 . 3 6 . 5 1 . 8 1

S a n d r i n e  C o d i n a c h

P r é s i d e n t e
p r e s i d e n t e @ e n t r e p r e n d r e - a u - f e m i n i n . n e t

0 2 . 9 8 . 7 3 . 9 5 . 1 5

0 6 . 8 5 . 5 3 . 6 9 . 8 6

© Entreprendre au Féminin Bretagne

F é l i c i e L o u f

R e s p o n s i b l e  d e s  d o s s i e r s  d e  f i n a n c e m e n t
F e l i c i e . l o u f @ e n t r e p r e n d r e - a u - f e m i n i n . n e t


