
AG Extraordinaire du Pôle ESS’entiel 
Ploërmel  - 14/11/23 

Présent.e.s (22) : Mathieu Bostyn et Henry-George Madelaine (Le Champ Commun et ESS’entiel Ploërmel), 

Solène Mouton (L’Air de Rien), Erwan Audo et Julia Krysztoforsky (Pulpe), Sylvie Besnard (Cigales), Pierre 

Colfdefy (CPIE), Cécile Carré (l’Elfe), Eric Ollive et Cathy Dietsch (Les Cinq Sens), Armelle Ealet (Aprala Timbre 

FM), Danielle Civel (Sylvn’co et CCNR), Guillaine Soniassy-Lefort (Sylvn’co), Daniel Hérard (Les ateliers de la 

Bastardière), Carole Josset-Langon (La Grange aux Livres), Céline Guillaume, Isabelle Brisson et Johan Huet 

(APCF56 Coop funéraire), Marc Bouché (Association Les Landes), Benoît Colléaux (CIVAM), Kirill (réseau 

REPAS), Cécile Le Bœuf (salariée ESS’entiel Ploërmel). 

 

 

 

1. Accueil et temps d’échanges informel 

Cette assemblée générale extraordinaire fait suite à l’AG du 13 juin dernier, qui a présenté les comptes et les 

orientations 2022-2023. L’objectif de cette soirée est d’échanger en petits groupes sur ce qui rassemble les 

adhérent.e.s du pôle, et sur les éléments (compétences, moyens, savoir-faire, matériel…) qui peuvent être 

partagés, mutualisés par et pour le pôle et ses adhérent.e.s. 

2. 3 ateliers en petits groupes (ateliers tournants) 
 Qu’est ce qui nous rassemble ?  



 



 Qu’est ce que le pôle peut apporter à mon collectif ? 

Qui ? Ressources du pôle 

Timbre FM Formations 

La Fourmilière Accompagnement en groupement d’employeurs ou fonction 
employeur 

Air de rien Mise en réseau des acteurs du territoire par thématique (rassembler 
pour initier ???) 

CPIE Thèmes des blablas 

Pulpe Fléchage pour des subventions 
Veilles appels à projets 

Déambulaterre + CCNR Newsletter sous forme de gazette à disposition dans lieux de passage 

Coop funéraire Accompagnement et développement du projet 

Sylvn’co Création d’un agenda partagé 

ASVB Diffusion sélective d’informations 

L’Elfe Proposer un même outil informatique pour toutes les structures 
adhérentes 

Suggestions générales :  Offre de formations 
Aide à la recherche de financements 
Aide à la structuration  
De la visibilité dans les discours, dans le positionnement, un discours 
politique 
Des activités ponctuelles, hotline ESS, oreilles 
Cartographie des compétences (SG : sur la fiche d’adhésion, 
compétences à préciser par les adhérent.e.s) 
Avance de trésorerie 
Commission pour recherche de financements 

 

 



 

 Qu’est ce que mon collectif peut apporter au pôle ? 

Qui ? Ressources apportées par la structure 

Tous.tes Diffuser /relayer les infos du pôle 

La Bastardière Une expertise dans la com 
Des locaux pour faire des événements (autour d’un four) 

Déambulaterre Diffusion des infos du pôle (offre de formations et autres messages en 
accord avec l’objet de l’asso) 
Des légumes pour faire des soupes ESS 

APCF56 (coop 
funéraire) 

Orga buvette 
Partager les infos produites par étude/diagnostic de territoire 
Représenter le pôle dans certaines instances du pays de ploermel 

La fourmillière Des locaux pour réunions (demain pour évents culturels) 
Un atelier avec de l’équipement (menuiserie…) 
Participer à l’orga d’un événement collectif autour du pôle 
Représenter le pôle dans certaines instances du pays de ploermel 
A terme, un espace d’hébergement numérique à basse conso (Gafam 
forbiden) 

Sylvn’co Des événements pour promouvoir la forêt sous toutes ses formes 
Accompagner des porteur.euses de projets en lien avec la forêt (trouver des 
parcelles, gestion…) 
Accueillir le pôle lors de rencontres de l’asso 
Réseau par le biais des adhérent.es 
Visites apprenantes 

Air de Rien Soutenir l’orga d’événements du pôle 
Participer aux temps de réflexion, de mise en action 
Mise en réseau 



Veille sur le territoire 

Pulpe/Rouages Faire connaître le pôle ESS sur le pays de Malestroit 
Parler d’ESS sur leurs territoires, diversifier les expériences et points de vue 
sur l’ESS 
De l’huile de coude, du pétillant, de la présence sur temps forts/thématiques 
qui nous concernent 

Grange aux livres Présence sur les événements (stand blablas de l’ESS) 
De la documentation en lien avec la thématique, l’ESS : créer un fond 
Un espace de diffusion dédié dans la librairie et dans la newsletter 
Co-organiser des rencontres avec des auteur.ices 

Les Landes / GFA Partage de compétences, structures ressources 
Recevoir des porteur.euses de projet 
Participer aux temps de réflexion, mise en relation 

CPIE Des locaux pour des rencontres, réunions, des formations du pôle 
Visites apprenantes : découvrir 
Recevoir des porteur.euses de projet 
Expertise sur écologie, biodiversité (atlas de la biodiversité), alimentation… 
Formations aux bénévoles 
Partage des résultats d’actions 

Timbre FM Sonorisation des événements 
Montage, création d’émissions 
Diffusion d’informations en lien avec la ligne éditoriale 
Faire venir des structures pour témoigner 

L’Elfe Partages d’expérience : accueil de porteur.euses de projets, témoignage, 
essaimage 
Participer aux événements du pôle 
Se mobiliser sur la SSA (agri et alim), porter la thématique de la SSA pour le 
pôle 

CIVAM Accueillir les événements du pôle dans les fermes 
Participer au projet SSA du territoire 
Faire connaître l’ESS dans le monde paysan, agricole 

 



 

 
 



 
 

 

Chacun.e est invité à prendre connaissance des éléments apportés dans les ateliers 

(paperboards affichés). 

Ces éléments seront repris pour être intégrés au plan d’actions à mener par le pôle pour 

l’année 2024. 

 

3. Plénière :  
 Retour sur l’histoire du pôle du pays de Ploërmel par Mathieu (orienté sur les 

associations et les coopératives et rappel du budget annuel de fonctionnement 

(35000€ de la part de la Région, via la CRESS). Puis échanges sur les perspectives 

2024 : 

 Les thématiques de travail privilégiées :  

o agriculture et alimentation (et SSA),  

o bars et cafés collectifs (une 1ère rencontre a été organisé le 30/10 sur le 

thème du modèle économique),  

o santé communautaire (désertification des services de santé : réponse de 

l’ESS),  

o la question du vieillissement : quelle réponse y apporter ? quels leviers de 

mobilisation? 

 L’animation du territoire :  

o Blablas de l’ESS (rdv mensuel animé par Henry-George sur une thématique 

en lien avec au bar du Champ commun, en présence de Timbre FM et 

d’ouvrages sélectionnés par la Grange aux livres),  



o cafés Kavaz (rencontres autour de la reconversion/bifurcation) : déjà 2 cafés 

organisés en 2023,  

o cafés Kalon (projet 2024 - rencontres dédiées aux porteur.euses de projets, 

pour les « rebooster »),  

o visites apprenantes (ex : centre de santé communautaire de Langon),  

o conférences,  

o projections,  

o participation aux CA et AG de structures présentes sur le territoire,  

o élargir et occuper le territoire 

 Faire réseau  

o avec les adhérent.e.s d’abord, la CRESS, les autres pôles ESS, les Tag,  

o Une ESS politique : relais de pétitions, manifestes (1000 fois non / cafés, Non 

à l’agrobusin’ESS, appel à manifestation pour la paix…) 

 Les formations :  

o Le CREOPSSE : les 2 salariées sont mobilisées principalement sur les modules 

Territoire (Patricia) et Gestion commerciale éco-responsable (Cécile) 

o EPIS (forme alternante du CREOPSSE) : envisageable en 2024 ? 

o Idée Au Projet (forme allégée du CREOPSSE sur une quinzaine de jours) : à 

questionner pour 2024 

o Appel à Projets DEFFINOV Tiers lieux apprenants : 200 000 € de subventions 

obtenues sur 3 ans avec le Champ commun et Kejal pour le projet Avelen 

(Éventail en Breton = éventail de formations et de dispositifs d’orientation 

professionnelle pour les publics accueillis) : 1 an pour réfléchir, 2 ans pour 

expérimenter à partir de 2024 

o Formations courtes (post-suivi CREOPSSE notamment) : n’hésitez pas à 

solliciter le pôle pour vos besoins en formation 

 L’accompagnement :  

o Le primo accueil : 1er temps pour comprendre la demande du porteur.euse 

de projet pour l’orientation vers le bon interlocuteur, mais aussi un 

accompagnement individuel ou collectif par le pôle ensuite 

o Le G5 : participation du pôle à la dynamique de 5 structures augannaises 

(Champ commun, Timbre FM, Grange aux livres, l’Air de rien) avec une 

logique de mutualisation (notamment une réflexion sur un poste de 

communication mutualisé) 

o Les projets collectifs : la coop funéraire, Pulpe, la fourmilière, le café de la 

Forge 

 Fusion des pôles/CRESS : Actuellement dans l’ESS en Bretagne, il y a un projet de 

fusion auquel le pole ESS’entiel résiste et affirme que c’est important que différents 

collectifs existent et soient au plus près de leur territoire. La dernière AG a voté en 

faveur du maintien de la souveraineté du pôle du pays de Ploërmel. Le pôle n’est pas 

adhérent de la CRESS. 


